R

.

Ayuntamiento de Los Yébenes

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS, EN EL MARCO DEL PLAN ESPECIAL
DE EMPLEO EN ZONAS RURALES DEPRIMIDAS

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la contratacién en régimen laboral
temporal de trece trabajadores desempleados, en el marco del Plan Especial de Empleo
en Zonas Rurales Deprimidas, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 939/97,
de 20 de junio de 1997 y O.M. de 26 de octubre de 1998, modificada parcialmente por
la 0.M.TMS/804/19, de 23 de julio de 2019, y en concreto para llevar a cabo el proyecto
denominado:

“Conservacion y mejora de areas medioambientales y de infraestructuras en Los
Yébenes”

2.- CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION
- Duracion maxima: 3 meses.

- Modalidad contractual: contrato de trabajo temporal para la mejora de la
ocupabilidad y la insercion laboral (incluye fomento empleo agrario).

- Categoria: Pedn Plan de Empleo.
- Jornada a tiempo completo de 35 horas semanales.

- Salario: 1.260,00.- euros brutos mensuales, por todos los conceptos, incluido el
prorrateo de las pagas extras.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

- Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado Miembro de la
Unién Europea.

- El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podrén participar los descendientes
menores de veintiun afios 0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

- Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.
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- Estar inscrito como demandante de empleo, en la fecha de registro de la oferta.

- Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de funciones publicas.

- No tener impedimento fisico, ni psiquico, que impida o disminuya el normal
desarrollo del trabajo encomendado.

- Quedaran excluidos los solicitantes que falseen o no aporten la documentacion
acreditativa de las circunstancias personales y familiares que se declaren
responsablemente en la solicitud.

4.- SELECCION DE TRABAJADORES

Para llevar a cabo la seleccion de las personas a contratar, una vez formalizada
por el Ayuntamiento la oferta genérica de empleo con el ambito territorial del término
municipal ante la Oficina de Empleo, dicha Oficina de Empleo realizara una preseleccion
y facilitara una carta o SMS a las personas candidatas a ocupar los puestos de trabajo,
que deberan entregar en el momento de su presentacion ante la entidad.

La seleccion de las personas a contratar se realizara entre las personas
desempleadas enviadas por la Oficina de Empleo de referencia, sobre la base de la
adecuacion al perfil solicitado para los puestos de trabajo ofertados y el cumplimiento
de los requisitos exigidos para participar en el proyecto.

La seleccidn de los trabajadores que soliciten participar en esta convocatoria se
realizara de acuerdo con el Baremo de Puntuacion recogido en el Anexo | de esta
convocatoria.

En orden a la aplicacidn del citado Baremo de Puntuacidn, se tendran en cuenta,
con caracter general, |as siguientes normas:

1).- Las unidades familiares en las que participe mas de un miembro en el proceso
de seleccidn, seran tenidas en cuenta a los efectos de que no se seleccione a mas de uno
de ellos.

2).- Se entenderd por unidad familiar aquella formada por la persona solicitante
Yy, en su caso, quienes convivan con ella en una misma vivienda o alojamiento, ya sea
por union matrimonial o por cualquier otra forma de relacion estable analoga a la
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conyugal; ascendientes y descendientes por relacién de consanguinidad o afinidad hasta
el segundo grado.

5.- SOLICITUDES

Los interesados en participar en esta convocatoria deberan cumplimentar su
solicitud en el modelo aprobado al efecto que se incluye como Anexo Il, acompafiando
la documentacion acreditativa, presentandola en el Registro General del Ayuntamiento,
en horario de 9:00 a 14:00 horas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia 28 de agosto hasta el
dia 4 de septiembre de 2023.

Dentro de la solicitud debera incluirse una declaracién responsable relativa al
nimero de miembros de la unidad familiar e ingresos econdmicos de los mismos.

6.- DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

Los interesados en participar en esta convocatoria deberan presentar, junto con
la solicitud, la siguiente documentacién.

- Fotocopia del DNI/NIE del solicitante, del conyuge y de los demas miembros de
la unidad familiar.

- Carta de presentacion o SMS remitidos por la Oficina de Empleo.
- En caso de solicitante con un grado de minusvalia igual o superior al 33%:

Certificado expedido por el organismo competente, en que se acredite el grado
de minusvalia.

Certificado expedido por |la Tesoreria General de la Seguridad Social u organismo
competente en materia de prestaciones por discapacidad, en el que se acredite si se
percibe o no dicha prestacion.

- Certificado actual de haberes, pension o subsidio de la Seguridad Social o de
cualquier otro organismo, en el que conste si percibe o no pension de cualquier otro
ingreso, tanto el solicitante como cualquier otro miembro de la unidad familiar.

- Fotocopia de la cartilla acreditativa de encontrarse en situacién de desempleo
de todos los miembros de la unidad familiar en edad laboral.
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Ademas de la documentacion sefialada anteriormente, la Comision de Seleccion
podra recabar del interesado cualquier otra que considere necesaria, al objeto de
comprobar la certeza de los datos declarados.

7.- COMISION DE SELECCION

La seleccion de trabajadores sera realizada por una Comision Local de Seleccion
integrada por 5 empleados publicos del Ayuntamiento de Los Yébenes, a designar por
Resolucion de Alcaldia, conforme al procedimiento establecido en la legislacion de
Régimen Local y en la Convocatoria relativa a la seleccion del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

8.- RELACION DE SELECCIONADOS

La Comisidn de Seleccidn valorara las distintas solicitudes presentadas en tiempo
y forma con arreglo al Baremo de Puntuaciéon que se acompafia como Anexo |y
formulara propuesta de contratacion a favor de los aspirantes que hayan obtenido una
mayor puntuacion final, hasta cubrir el nUmero de puestos comunicados en la oferta de
empleo. El resto de aspirantes que excedan de la propuesta inicial de contratacion
pasaran al turno de reserva por el orden de puntuacidon que hayan obtenido,
recurriéndose a ellos para sustituciones y supuestos de renuncia o baja de los candidatos

contratados.
Ante mi:
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ANEXO |

BAREMO DE PUNTUACION

SITUACION PUNTOS
Fecha de inscripcion como demandante de empleo:
(Se justificara con la tarjeta de demandante e informe de situacién emitido por el SEPE)
3
M4ds de un afio de antigliedad:
: ; - 2
Mas de seis meses de antigliedad:
: - 1
Menos de seis meses de antigliedad:
Desempleados con discapacidad compatible con el trabajo a desempeiiar:
1
(Se acreditard mediante resolucién o tarjeta acreditativa)
Cargas familiares:
Por cada hijo a cargo de la unidad familiar, menores de 25 afios, hasta un
maximo de 1 punto: 0,50
{Se acreditara mediante fotocopia del Libro de Familia o DNI de los demds miembros de la unidad familiar)
No haber participado anteriormente en Planes de Empleo del Gltimo afio: 2
Renta per cdpita familiar (Ingresos mensuales familiares divididos entre los
miembros de la misma):
De 0,00.- € 2a 100,00.- €
5
De 101,00.- € a 200,00.- €
4
De 201,00.- € a 300,00.- €
3
Mas de 300,00.- €
0

(Los ingresos se justificaran con némina, pension o subsidio de la Seguridad Social o de
cualquier otro organismo, en el que conste si percibe o no pension o cualquier otro ingreso,
tanto del solicitante como cualquier otro miembro de la unidad familiar)




Ayuntamiento de Los Yébenes

ANEXO I

SOLICITUD DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS, EN
EL MARCO DEL PLAN ESPECIAL DE EMPLEO EN ZONAS RURALES DEPRIMIDAS

N.I.F o D.N.I. Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
Fecha Nacimiento: SEXO: Provincia Nacimiento: Localidad
Nacimiento:
Varén ]
Mujer ]
Teléfono: Domicilio (Calle, Plaza y n2) Codigo Postal
Municipio: Provincia: Pais:

El abajo firmante solicita ser admitido a la convocatoria publica a que se refiere
la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella y que retne
las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

En a de de 2.023.

FIRMA

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LOS YEBENES (Toledo)

Sus datos personales seran usados para nuestra relacion y poder prestarle nuestros servicios. Dichos datos son necesarios para poder
relacionarnos con usted, lo que nos permite el uso de su informacion dentro de la legalidad. Asimismo, podran tener conocimiento de
su informacioén aquellas entidades que necesiten tener acceso a la misma para que podamos prestarle nuestros servicios.
Conservaremos sus datos durante nuestra relaciéon y mientras nos obliguen las leyes aplicables. En cualquier momento puede dirigirse
a nosotros para saber qué informacion tenemos sobre usted, rectificarla si fuese incorrecta y eliminarla una vez finalizada nuestra
relacion. También tiene derecho a solicitar el traspaso de su informacién a otra entidad (portabilidad). Para solicitar alguno de estos
derechos, debera realizar una solicitud escrita a nuestra direccidn, junto con una fotocopia de su DNI: AYUNTAMIENTO DE LOS
YEBENES, PLAZA CONSTITUCION, 1, CP 45470, LOS YEBENES (Toledo). En caso de que entienda que sus derechos han sido
desatendidos, puede formular una reclamacion en la Agencia Espariola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).
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DECLARACION JURADA

D/D2 , con D.N.IL
ndmero y domicilio en provincia
de calle , ne
teléfono

DECLARO responsablemente que a dia de hoy la Unidad Familiar a la que pertenezco estd
integrada por las siguientes personas (sefialar lo que proceda):

o Elsolicitante
o Cényuge del solicitante. (Nombre y apellidos en su caso)

o Hijosacargo de la Unidad familiar menores de 25 afios (nombre y apellidos en su caso)

o Otros (padre, madre, hermanos) (nombre y apellidos en su caso)

Igualmente DECLARO responsablemente que

O NO PERCIBO PRESTACION NI SUBSIDIO POR DESEMPLEO.
] PERCIBO PRESTACION POR DESEMPLEQ.
o PERCIBO SUBSIDIO POR DESEMPLEO

por importe de Euros/mes.
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Asimismo DECLARO responsablemente que

o Sl
O NO

percibo otros ingresos econdmicos derivados de rentas de alquiler, pensiones o rentas de

actividades econdmicas, por importe de Euros/mes.

Y que por el resto de miembros de la Unidad Familiar se obtienen los siguientes ingresos:

Conyuge: Euros/mes.

Hijos/as: Euros/mes.
Hijos/as: Euros/mes.
Otros/as: Euros/mes.

DECLAROQ que

o Sl
o NO
Tengo reconocida minusvalia en un grado de %

DECLARO que

o Sl
o NO

He sido contratado para participar en el Plan de Empleo de Los Yébenes durante el afio 2022/2023.

Asimismo, el firmante autoriza al Ayuntamiento de Los Yébenes a recabar informacion
relativa a prestaciones y demanda de empleo en las Oficinas del Servicio Publico de Empleo, asi
como a la consulta de sus datos en el Padron Municipal de Habitantes y otros registros
municipales.

En Los Yébenes, de de 2.023

FIRMA

Sus datos personales seran usados para nuestra relacion y poder prestarle nuestros servicios. Dichos datos son necesarios para poder
relacionarnos con usted, lo que nos permite el uso de su informacién dentro de la legalidad. Asimismo, podran tener conocimiento de
su informacién aquellas entidades que necesiten tener acceso a la misma para que podamos prestarle nuestros servicios.
Conservaremos sus datos durante nuestra relacion y mientras nos obliguen las leyes aplicables. En cualquier momento puede dirigirse
a nosotros para saber qué informacion tenemos sobre usted, rectificarla si fuese incorrecta y eliminarla una vez finalizada nuestra
relacién. También tiene derecho a solicitar el traspaso de su informacion a otra entidad (portabilidad). Para solicitar alguno de estos
derechos, deberi realizar una solicitud escrita a nuestra direccion, junto con una fotocopia de su DNI: AYUNTAMIENTO DE LOS
YEBENES, PLAZA CONSTITUCION, 1, CP 45470, LOS YEBENES (Toledo). En caso de que entienda que sus derechos han sido
desatendidos, puede formular una reclamacion en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).
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