BASES REGULADQRAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA DE APOYO A

SERVICIOS MUNICIPALES DE CARACTER URGENTE E INAPLAZABLE PARA 2017

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la contratacion en régimen laboral temporal
de trabajadores desempleados con cargo al Programa de apoyo a los Servicios Municipales de
cardcter urgente e inaplazable para 2017, con el fin de cubrir [as necesidades perentorias de
personal en aquellos momentos de mayor volumen de trabajo de los servicios municipales.

En la presente convocatoria se ofertan 40 plazas.

2.- CARACTERI{STICAS DE LA CONTRATACION

~-Duracion maxima: 3 meses.

-Modalidad contractual: laboral temparal, por obra o servicio determinado.
-Categoria: Pedn.

-Jornada: 37,5 horas semanales (Jornada completa) o 20 horas semanales (Jornada
parcial), en funcién de las necesidades del servicio.

-Salario: 826,00 Euros brutos mensuales, por todos los conceptos, incluido el prorrateo
de las pagas extras para los contratos a jornada completa y 440,50 Euros brutos mensuales,
por todos los conceptos, incluido el prorrateo de las pagas extras para los contratos a jornada
parcial.

-Fecha de contratacidn: en funcién de las necesidades de los servicios municipales, se
realizardn las contrataciones a lo largo del afio 2017.

-Orden de contratacién: no existira orden de preferencia en la contratacion.
3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Podrdn participar todas las personas mayores de 18 afios y menores de 65 afios, que se
encuentren en situacion de desempleo e inscritas en la Oficina del Servicio Plblico de Empleo
como demandantes a la fecha de la solicitud, en cualguier categoria.

No tener impedimento fisico, ni psiquico, que impida o disminuya el normal desarrollo
del trabajo encomendado. En el caso de que el demandante posea algln tipo de discapacidad,
tendrd que acreditarlo mediante documentacién justificativa (resolucidon ¢ tarjeta
acreditativa).

Quedaran excluidos los solicitantes que falseen o no aporten la documentacion
acreditativa de las circunstancias personales y familiares que se declaren responsablemente en
la solicitud.

4.- SELECCION DE TRABAIADORES

La seleccién de los trabajadores que soliciten participar en esta convocatoria se
realizard de acuerdo con el Baremo de Puntuacion recogido en el Anexo | de esta convocatoria.

En orden a la aplicacién del citado Baremo de Puntuacién, se tendran en cuenta, con
caracter general, las siguientes normas:
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1).- Las unidades familiares en las que participe mds de un miembro en el preceso de
seleccidn, serdn tenidas en cuenta a los efectos de que no se seleccione a més de uno de ellos.

2).- Se entenderd por unidad familiar aguella formada por la persona solicitante vy, en
su caso, al conyuge e hijos/as o tutelados/as, menores de 26 afios, o personas discapacitadas
{con una capacidad reconocida de, al menos el 33%} y que carezcan de ingresos superiores al
75% del salaric minimo interprofasional.

3).- Tendran prioridad aquellos solicitantes que se encuentren en riesgo de exclusién
social u otras que determinen los Servicios Saciales municipales, previo inferme emitido.

4).- Tendran preferencia para la adjudicacién de contratos a jornada completa los
solicitantes gue, habiendo expresado dicha opcidn en el modelo de solicitud, pertenezcan a
unidades familiares con dos o mas miembros, en las que todos ellos se encuentren en
situacion de desempleo y no perciban prestaciones de cardcter contributivo, en el momento
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

5.- SOLICITUDES

Les interesados en participar en esta convocatoria deberan cumplimentar su solicitud
en el modelo aprobado al efecto que se incluye como Anexo I, acompafiando ia
documentacién acreditativa, presentdndola en el Registro General del Ayuntamiento, en
horario de 9:00 a 14:00 horas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera hasta el dia 20 de Enero de 2017.

Dentro de la solicitud deberd incluirse una declaracién responsahle relativa al nimera
de miembros de |la unidad familiar e ingresos econdmicos de los mismos.

6.- DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

Los interesados en participar en esta convocatoria deberdn presentar, junto con la
solicitud, la siguiente documentacién.

- Fotocopia del DNI/NIE del solicitante, del codnyuge y de los demas miembros de la
unidad familiar.

- Informe de vida laboral actualizado del solicitante.

- Certificado de NO/SI de percepcién de prestaciones de todos los miembros de la
unidad familiar, emitido por organismo competente en dicha materia.

- En caso de solicitante con un grado de minusvalia igual o superior al 33%:

Certificado expedido por el organismo competente, en gue se acredite el grado de
minusvalfa.

Certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social u organismo
competente en materia de prestaciones por discapacidad, en el que se acredite si se percibe o
no dicha prestacion,

- Certificado actual de haberes, pension o subsidio de ia Seguridad Social o de
cualguier otro organismo, en el que conste si percibe o0 no pensién de cualquier otro ingreso,
tanto el solicitante como cualquier otro miembro de la unidad familiar.

- Fotocopia de la cartilla acreditativa de encontrarse en situaciéon de desempleo de
todos los miembros de la unidad familiar en edad laboral.
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Aparte de |la documentacidn sefialada anteriormente, la Comisién de Seleccién podra
recabar del interesado cualquier otra que considere necesaria, al objeto de comprobar la
certeza de los datos declarados.

7.- COMISION DE SELECCION

lLa seleccién de trabajadores serd realizada por una Comision Local de Seleccidn
integrada por 5 empleados puablicos del Ayuntamiento de Los Yébenes, a designar por la
Alcaldia, conforme al procedimiento establecido en la legislacion de Régimen Local y en la
Convocatoria relativa a la seleccidén del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

8.- RELACION DE SELECCIONADOS

La Comisidn de Seleccion valorard las distintas solicitudes presentadas en tiempo y
forma con arreglo al Baremo de Puntuacién que se acompafia como Anexo | y formulard
propuesta de contratacién a favor de los aspirantes que hayan obtenido una mayor
puntuacién final, hasta cubrir el nimero de puestos comunicados en la oferta de empleo. El
resto de aspirantes que excedan de la propuesta inicial de contratacién pasaran al turno de
reserva por el orden de puntuacidon que hayan obtenido, recurriéndose a ellos para
sustituciones y supuestos de renuncia o baja de los candidatos contratados, exclusivamente
para el periodo de contratacion afectado por esta Convocatoria, por lo que el encontrarse en
la situacion de reserva no garantiza el derecho a la contratacién en otras convocatorias
posteriores,
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ANEXO I

BAREMO DE PUNTUACION

SITUACION PUNTOS

Desempleados sin ninguna prestacion, ya sea de nivel contributiva ©
asistencial (paro o ayuda famiiiar), o pension.

5
Desempleados que reciban prestaciéon por desempleo de nivel asistencial
(subsidio):

3
Desempleados que reciban prestacién por desemplec de nivel
contributivo:

2
Desempleados con discapacidad compatible con el trabajo a desempefiar: 1
Cargas familiares:
Por cada hijo a cargo de la unidad familiar, menores de 25 afios: 1
No haber participado anteriormente en Planes de Empleo del tltimo afic: 2
Figurar empadronado en el municipio de Los Yébenes con una antigliedad

1
minima de 12 meses:
Renta per capita familiar {Ingresos mensuales familiares divididos
entre los miembros de [a mismal:
De 0,00.-€a 75,00.- € 10
De 75,00.- € 3 110,00.- € 8
De 110,00.- € 3 145,00.- € 6
De 145,00.-€2a180,00.- € 4
De 180,00.-€2215,00.- € 2
Mas de 215,00.- £ 0




ANEXO 11
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SOLICITUD DE CONVOCATORIA PUBLICA DEL PROGRAMA DE APOYO A SERVICIOS
MUNICIPALES DE CARACTER URGENTE E INAPLAZABLE PARA 2017

N.LF o D.N.L Primer Apellido: Segunde Apellido: Nembre:
Fecha Nacimiento: SEXQ: Provincia Nacimiento: Localidad
Nacimiento:
Varén L]
Mujer L]
Teléfono: Domicilio (Calle, Plaza y n2) Cddigo Postal
Municipio: Provincia: Pafls:

El abajo firmante solicita ser admitido a la convocatoria piblica a gue se refiere la
presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las
condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que

figuran en esta solicitud.

QOpcion preferente:

0 CONTRATO A JORNADA PARCIAL {20 HORAS SEMANALES)

o CONTRATO A JORNADA COMPLETA (37,5 HORAS SEMANALES)

En

de 2.017.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LOS YEBENES {Toledo)
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DECLARACION JURADA

D/D2 , con D.N.I.
nimero y domicilio en provincia
de calle , n2
teléfono

DECLARO responsablemente gque a dia de hoy la Unidad Familiar a la que pertenezco estd
integrada por las siguientes personas (sefalar o que proceda):

O El solicitante
O Canyuge del solicitante. (Nombre y apellidos en su case)

O Hijos a cargo de {a Unidad familiar menores de 25 afios (nombre y apellidos en su caso)

o Otros (padre, madre, hermanas) {(nombre y apellidos en su caso)

Asimismo DECLARO responsablemente que

o Si

o NO
percibo prestacién contributiva por desempleo, por importe de Euros/mes.
Gue

o Sl

0O NO

percibo subsidio por desempleo, por importe de Euros/mes.
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c Sl
o NO

percibo otros ingresos economicos derivados de rentas de alquiler, pensiones o rentas de

actividades econdmicas, por importe de Euros/mes.

Y que por el resto de miembros de la Unidad Familiar se obtienen los siguientes ingresos:

Cényuge: Euros/mes.
Hijos/as: Euros/mes.
Hijos/as: Euros/mes.
Otros/as: Euros/mes.
DECLARO gue
o Sl
O NO
Tengo reconocida minusvaliaen ungradode %

DECLARO que

o Sl
m NO

He sido contratado para participar en el Plan de Empleo de Los Yébenes durante el afio 2.015.

Asimismo, el firmante autoriza al Ayuntamiento de Los Yébenes a recabar informacién
relativa a prestaciones y demanda de empleo en las Oficinas del Servicio Publico de Empleo,
asi como a la consulta de sus datos en el Padrén Municipal de Habitantes y otros registros
municipales.

En Los Yébenes, de de 2.017.

FIRMA,




