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g AYUNTAMIENTO DE LOS YEBENES (TOLEDO)

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DEL CONCURSO PARA LA
CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE SOCORRISTAS DE LA
PISCINA MUNICIPAL EN LA TEMPORADA 2017

Primero. Objeto de las Bases: establecer el procedimiento mediante Concurso-
Oposicion para la constitucion de una bolsa de trabajo de Socorristas para la Piscina
Municipal temporada estival 2017. La contratacion posterior del personal se realizara
conforme a la normativa laboral aplicable, respetando el orden de llamada establecido
en las presentes bases y conforme a las necesidades del servicio. En cualquier caso, la
relacion laboral no tendra carécter indefinido.

Segundo. Caracteristicas de la contratacion:

a) REGIMEN Y NUMERO DE CONTRATACIONES: LABORAL TEMPORAL;

En razén de las necesidades del Ayuntamiento

b) JORNADA: PARCIAL; fijacion de la jornada y horario conforme a la
elaboracion de los cuadrantes mensuales

¢) DURACION: TEMPORADA PISCINA MUNICIPAL 2017

d) TITULACION EXIGIDA: La establecida por norma legal para los puestos de
categoria C2, (titulo de Graduado en E.S.O., FP I o equivalente), ademas del
requisito especifico indicado en el punto 6°, apartado b) de estas Bases

e) CARACTERISTICAS: Le corresponden las retribuciones establecidas dentro
del Convenio Colectivo para el personal laboral eventual de categoria

equivalente, actualizadas al afio 2014 (BOP n° 90 de 2005, pag. 12)

Tercero. Convocatoria: Una vez aprobadas mediante Resolucion de la Alcaldia
las presentes Bases, se procedera a la exposicion al publico de las mismas en el Tablon
de Edictos del Ayuntamiento y la pagina web municipal. (www.loyebenes.es)

Cuarto. Solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes serd de 15 dias
naturales y se abrira desde la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Los Yébenes el dia 15 de mayo de 2017 y
terminara a las 14:00 horas del dia 30 de mayo de 207.

Los interesados podran presentar solicitud para participar en el Concurso-
oposicion conforme al modelo aprobado conjuntamente con las Bases, acompaniada de
fotocopia del DNI vy titulacion exigida. Las solicitudes, junto con la documentacion
requerida para participar en el proceso y aquella otra aportada por el interesado para ser
valorada en la fase de concurso, deberdn presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento (de 9 a 14 horas, de lunes a viernes) dentro del plazo sefialado.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el Alcalde dictara
Resolucion aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
abriéndose un plazo de 3 dias naturales para la presentacion de reclamaciones, plazo
que terminard a las 14:00 horas del dia 9 de junio de 2017.

Quinto. Documentacién: Los documentos aportados por los solicitantes deberan
ser originales o fotocopias compulsadas por la Secretaria del Ayuntamiento.

Sexto. Requisitos de los aspirantes:

a) Generales:

1. Ser espafiol o ciudadano de un Estado miembro de la Unidon Europea, asi
como quienes no siendo ciudadanos de la Union Europea se encuentren
en Espafia en situacion de legalidad, estando en posesion del documento
que les habilite para residir y poder acceder sin limitaciones al mercado
de trabajo.

II.  Tener cumplidos los 18 afios de edad

III.  No padecer ninguna enfermedad o defecto fisico que impida el normal
desempefio del puesto de trabajo.

IV.  No haber sido separado del servicio en la administracion publica
mediante expediente disciplinario.
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V. Estar en posesion de la titulacion académica de Graduado en E.S.O.,
Formacion Profesional de 1° Grado o equivalente.

b) Socorristas acudticos:

1. Estar en posesion del Titulo oficial de Socorrista Acuatico, expedido
por la Federacion de Salvamento Acuético y Socorrismo o entidad con
capacidad suficiente para reconocer tal titulacion, con la licencia en
vigor.

¢) Todos los requisitos anteriores deben ser cumplidos por los aspirantes con

referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Séptimo. Proceso de seleccion: La seleccion de los integrantes de la bolsa de

trabajo se realizard a través de la superacion de las fases de oposicion y concurso. Para
poder acceder a la fase de concurso, cada aspirante debera obtener al menos 5
puntos en la fase de oposicion, cuya puntuacion maxima es de 10 puntos.

a.

b.

Fase de oposicidon: Puntuacion maxima: 10 puntos (76.92 % de la puntuacion
maxima del proceso).
Prueba 1: Realizacion de una prueba fisica consistente en salida desde uno de
los extremos del vaso y fuera del agua. Entrada al agua y realizacion de 50
metros crol mas 15 metros de buceo y recogida de maniqui homologado y con
una técnica adecuada se remolcara éste 35 metros restantes. Distancia total: 100
metros. El tiempo méximo para esta prueba serd de 3 minutos. Inmediatamente
saldré el opositor del agua y realizara un RCP durante 3 minutos. La puntuacion
maxima que se puede obtener en esta prueba es de 5,00 puntos. Para superar
esta fase y poder acceder al examen tedrico sera necesario obtener 2,5
puntos.

Es una prueba fisica combinada de nado y realizaciéon de RCP por la que
se obtendra un maximo de 5 puntos.

Puntuacion de nado:

3MINULOS. . outitiit et eeenne, 2,5 puntos
Entre 3 minutos y 2,50 minutos.............. 3 puntos
Entre 2,50 minutos y 2,40 minutos.......... 3,5 puntos
Entre 2,40 minutos y 2,30 minutos.......... 4 puntos
Entre 2,30 minutos y 2,20 minutos.......... 4,5 puntos
Entre 2,20 minutos y 2,10 minutos o menos 5 puntos

La realizacion de la RCP, por ser basica y elemental para un socorrista,

de realizarse deficientemente a juicio de los técnicos de la Comision de
Seleccidn, restara a la puntuacion de nado 2 puntos.
Prueba 2: Realizacion de un examen escrito tipo test, integrado por 10
preguntas con 4 respuestas alternativas cada una, de las cuales sdlo una de ellas
sera la correcta, en el tiempo que determine el Tribunal. Cada respuesta correcta
seran 0,50 puntos, no puntuandose las respuestas negativas o en blanco. La
puntuacién maxima que se puede obtener en esta prueba es de 5,00 puntos. Para
superar esta fase y poder acceder a la fase de concurso sera necesario
obtener 2,5 puntos.

Fase de concurso: Puntuacion maxima: 3 puntos (23.08 % de la puntuacion
maxima del proceso)
Los méritos a valorar son los siguientes:

I.  Hasta un maximo de 1 punto:

1. 0.125 puntos por cada periodo de seis meses trabajado como
socorrista en piscina publica, acreditado mediante contrato de
trabajo, certificado de empresa o documento suficiente.

II.  Hasta un maximo de 1 punto:
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1. Por Titulo oficial de Monitor de Salvamento Acuatico y Socorrismo:
0.25 puntos.

2. Por Titulo oficial de Entrenador Auxiliar de Salvamento Acuatico y
Socorrismo: 0.5 puntos.

3. Por Titulo oficial de Entrenador Superior de Salvamento Acuatico y
Socorrismo: 1 punto.

III.  Por estar empadronado en el municipio de Los Yébenes con una

antigiiedad minima de un afio: 1 punto.

Octavo. Valoracion: Las solicitudes presentadas se someteran a la valoracion de
la Comision de Seleccion del Ayuntamiento, conforme a la documentacion aportada por
los participantes. El resultado del proceso se elevara al Alcalde-Presidente a los efectos
de proceder a dictar la Resolucion del proceso selectivo. Una vez hecha la Resolucion
del proceso, se abrird un plazo de reclamaciones de 3 dias naturales.

Noveno. Reglas de funcionamiento de la Bolsa: La bolsa de trabajo se
confeccionara en el orden que determinen los resultados obtenidos por los aspirantes,
sumando las puntuaciones que hayan obtenido en ambas fases del proceso selectivo. El
orden inicial de la misma sera el resultante de las puntuaciones obtenidas, de mayor a
menor; siendo preferente en caso de empate aquel interesado que acredite mayor tiempo
trabajado. En el supuesto de mantenerse el empate, se realizard un sorteo entre los
interesados. Los aspirantes incluidos en la lista definitiva seran llamados por el
Ayuntamiento por riguroso orden, en razén de las necesidades del servicio. En el
supuesto de que el interesado rehusase el llamamiento, pasaran al Gltimo lugar de la
lista, siendo excluido de la misma si rehusase un segundo llamamiento. Aquellos
interesados que hayan sido ya contratados, cuando finalice su relacion contractual,
pasara al ultimo lugar de la lista, hasta la finalizacion del plazo de vigencia de la misma.
La inclusién en la lista de trabajo definitiva no garantiza la contratacion por el
Ayuntamiento, asi como tampoco supone el reconocimiento de derecho alguno a favor
del interesado salvo el de ser llamado por el Ayuntamiento conforme a las necesidades
del servicio y de las normas de gestion de la lista.

Décimo. Las presentes bases, una vez aprobadas, pasaran a considerarse
convocatoria para la formaciéon de una lista de trabajo para el puesto de Técnico en
Salvamento Acuatico y Socorrismo. La vigencia de la lista de trabajo no sera superior al
31 de diciembre de 2017, cancelandose la misma en esa fecha.
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SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO-OPOSICION PARA LA

CONSTITUCION DE _BOLSA DE _TRABAJO DE_SOCORRISTAS DE LA
PISCINA MUNICIPAL DE LOS YEBENES

I.- DATOS PERSONALES DEL ASPIRANTE.

Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
D.N.L: Domicilio (Calle o Plaza) Localidad: Codigo Postal:
Provincia: Teléfono: Fecha de Nacimiento:

II. SOLICITA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE:
| X | SOCORRISTAS

IIL.- DATOS Y DOCUMENTACION APORTADA

Que teniendo conocimiento de la Convocatoria de Concurso-Oposicion realizada
por el Ayuntamiento de Los Yébenes.

SOLICITA: Participar en el mismo conforme a las condiciones de las bases que
rigen dicho Concurso, aportando a los efectos de valoracion en el mismo los datos y
documentacién que se incluyen en el apartado 3° de la presente solicitud.

En Los Yébenes, a de de 2.017

FIRMA:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Los Yébenes (Toledo)



