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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA DE ARQUITECTO (A1)
POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION EN REGIMEN DE
FUNCIONARIO DE CARRERA (TURNO LIBRE) VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE LOS YEBENES, APROBADAS
POR ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 21 DE DICIEMBRE
DE 2023

1°. OBJETO

Se convoca prueba selectiva para la cobertura, como funcionario de carrera, de UNA PLAZA DE
ARQUITECTO/ ASESOR URBANISTICO incluida en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento
de LOS YEBENES.

Dicha plaza se encuentra vacante en la Plantilla de este Ayuntamiento, perteneciente al grupo Al,
Escala: Especial, Subescala: Técnica, Clase: Técnico Superior Arquitecto, Complemento de destino:
26, con las retribuciones que le corresponda legalmente y teniendo asignadas las funciones propias de
su categoria que se detallan en el Anexo 3. Esta plaza se encuentra incluida en la oferta de empleo
publico del presente afio.

2°. NORMAS GENERALES

La realizacion de este proceso selectivo se ajustard a lo establecido en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP); Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado. Asimismo, se ajustara a
estas Bases especificas.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por
lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 y la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

3° INTERESADOS

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o hallarse incurso en alguno de los supuestos contemplados en el
articulo 57 del TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Solo por ley podréa establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
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resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desemperfiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Especialidad Urbanismo, paisaje y medio ambiente o
equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo, expedido por el Ministerio de Educacion con arreglo
a la legislacion vigente. En el caso de que las titulaciones a que se refiere este apartado se hayan
obtenido en el extranjero, debera haberse concedido la correspondiente homologacion.

Todos los requisitos deberan poseerse por los aspirantes en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes o instancias, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

4°. SOLICITUDES

Los aspirantes a participar en estas pruebas selectivas deberan cumplimentar el formulario que sera
facilitado gratuitamente en el Ayuntamiento y que podrd descargarse de la pagina web del
Ayuntamiento.

La presentacion de solicitudes se realizara en el plazo de VEINTE DIAS NATURALES contados a
partir del siguiente al de la fecha de publicacion del extracto de la convocatoria en el BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO (BOE).

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

La solicitud se dirigira al Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Los Yébenes y se presentara,
alternativamente, por cualquiera de los medios siguientes:

a) En el Registro del Ayuntamiento (Plaza Constitucion,1 Los Yébenes) de forma presencial.

b) En Sede Electronica del Ayuntamiento de Los Yébenes (www.losyebenes.es)

c) Asimismo, podran presentarse en los registros de cualquiera de los 6rganos u oficinas previstos en
el articulo 16 de la Ley 30/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

En la instancia se hara constar la titulacion oficial que se posee para participar en estas pruebas, en
virtud de lo sefialado en esta convocatoria.

Documentacion a adjuntar en las solicitudes:

e Instancia/Declaracion para solicitar participacion en los procesos selectivos

e Justificante de haber abonado la tasa por derecho de examen y/o, en su caso, la documentacién
acreditativa de la exencion total o parcial del pago de la misma.

e Ficha de Autobaremacién de méritos (ANEXO II).

e Aquellos aspirantes que pudieran precisar adaptaciones de tiempo y/o medios para la
realizacion de alguno de los ejercicios de que consta el proceso, deberan presentar la
documentacion que acredite el tipo o tipos de adaptaciones pretendidas, asi como el/los
ejercicios/s respecto al/ a los que van referidas las misma/s, y adjuntar el certificado médico o
Dictamen Técnico Facultativo acreditativo de la necesidad de la/s adaptacion/es solicitada/s.

5°. TASA POR DERECHOS DE EXAMEN
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ury

w AYUNTAMIENTO DE LOS YEBENES (TOLEDO)

La tasa por derechos de examen sera la establecida por la ordenanza fiscal reguladora de la misma
correspondiente al ejercicio en que se efectua la convocatoria del proceso selectivo para cubrir plaza
de esta categoria, fijada en 40,00 €.

El pago de los derechos se realizara mediante ingreso en la cuenta bancaria a favor del Ayuntamiento
de Los Yébenes, con el siguiente concepto: Derechos de examen: Arquitecto, en la cuenta de la entidad
ES52 2103 7190 0100 3001 0509. En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente
ingreso de los derechos de examen, mediante la validacion por la entidad colaboradora.

Se encuentran exentos del pago de la tasa:

e Personas que se encuentren en situacion de desempleo, debiendo aportar certificado expedido
por la Oficina Regional de Empleo, con fecha actualizada.

e Miembros de familia numerosa, debiendo acreditar tal condicion, junto con la instancia,
mediante el Titulo de Familia Numerosa en vigor, o en su defecto, certificacion de Familia
Numerosa expedida por el érgano competente de la Comunidad Auténoma que corresponda.

No procedera la devoluciéon de los derechos de examen en los supuestos de exclusién por causa
imputable a los aspirantes, incluida la no subsanacion en plazo de la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante.
En ningln caso la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma de la solicitud.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
Unicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para
la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitira ninguna peticion de esta
naturaleza.

6°. ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de admision de solicitudes, la Alcaldia Presidencia dictara Resolucion, en el plazo
méaximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que
debera publicarse en el Tablon de Anuncios y en la pagina Web, cuya direccion es Los Yébenes.es, se
indicaran los lugares, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, asi como la relacidn de aspirantes
excluidos con indicacion de las causas de exclusion y plazo de subsanacion de defectos que se concede
a los aspirantes excluidos.

Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su omisién de las relaciones de admitidos
y de excluidos, los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacién de la citada Resolucion, presentando el correspondiente escrito ante el
Ayuntamiento de Los Yébenes.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omisién,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de
la realizacion de las pruebas.

Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a
contar a partir del dia siguiente a su publicacion en el Tablon de Anuncios, ante el mismo 6rgano que
la ha dictado, o bien interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
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meses a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Tablon de Anuncios, ante el 6rgano
competente del orden jurisdiccional contencioso administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, los aspirantes comprobardn no sélo que no figuran recogidos en la relacion de
excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

7°. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador de este proceso selectivo sera designado simultaneamente con la aprobacion de
la lista de aspirantes admitidos.

Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con la asistencia del Presidente y el
Secretario 0, en su caso, de quienes respectivamente le sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus
miembros. En dicha sesion, el Tribunal adoptara las decisiones pertinentes en orden al correcto
desarrollo del proceso.

El Tribunal estara compuesto por cinco miembros funcionarios de carrera, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes, pudiendo actuar indistintamente cada uno de ellos. La totalidad
de los miembros deberd poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el
Grupo Al.

A partir de su constitucién, el Tribunal requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes, para actuar validamente.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacién previstos en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal, a efectos de indemnizacion por razén de servicios en concepto de asistencias, estara
incluido en la categoria primera del articulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon de servicio.

8°. SISTEMA DE SELECCION
El proceso selectivo de aspirantes se realizara mediante el sistema de Concurso-Oposicién
LA FASE DE CONCURSO (MAXIMO 40 PUNTOS)

Sera previa a la fase de oposicién y constituird un maximo del 40 por ciento sobre el total, no teniendo
caracter eliminatorio.

La fase de concurso se realizard mediante la valoracion de los méritos por el Tribunal Calificador en
el dia y hora que se sefialen, siendo competencia exclusiva del Tribunal y no asistiendo
presencialmente ninguno de los aspirantes.

El Tribunal calificador publicara en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, la
relacion de aspirantes con la valoracion provisional de méritos de la fase de concurso, indicando la
puntuacion obtenida en cada apartado del baremo, asi como el total. Los aspirantes dispondran de un
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plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacion, para efectuar las
alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo, el Tribunal, resueltas en su caso las alegaciones
presentadas, publicara la relacion con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

La Ficha de Autobaremacion de méritos se encuentra en anexo 1.
Consideraciones generales:

1. No se puntuaran independientemente méritos profesionales que coincidan en el tiempo, sino que a
cada periodo de tiempo se aplicara una sola puntuacion.

De manera general, se valorara toda la experiencia acumulada, contabilizandose el tiempo equivalente
si la jornada es a tiempo parcial.

2. La experiencia se acreditara mediante el correspondiente nombramiento, contratos de trabajos o
certificados de empresas en la categoria profesional convocada, y el informe de la vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social actualizado a la fecha de presentacion.

En el caso de trabajadores autdbnomos se debe acreditar estar dado de alta en Hacienda en Actividades
Profesionales relacionadas con la plaza convocada.

3. La formacidn se acreditard mediante la presentacion del correspondiente diploma o titulo, en el que
deberan estar reflejados el nimero de horas docentes realizadas y el contenido de esa formacion. No
se valorard la formacion no acreditada.

4. En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa, se tendréa en cuenta
su contenido y solo si queda demostradamente acreditado que existen denominaciones similares, pero
contenidos diferentes (tales como los cursos de calidad), se puntuaran como acciones formativas
distintas.

5. Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencion de un titulo académico no podran
hacerse valer como cursos de formacion.

6. Sélo se valoraran los cursos de idiomas acreditados por Centros Oficiales.
7. Cursos de Ofimatica e Informatica:

Se valoraran los programas de uso general en el Ayuntamiento de Los Yébenes. Los de igual contenido
solo se valorara uno eligiendo el mas moderno o en uso por parte del Ayuntamiento de Los Yébenes.

8. No podré ser valorado el mismo mérito en méas de un apartado.
Experiencia (maximo 25 puntos)

e Haber prestado servicios como arquitecto municipal en cualquier Ayuntamiento en régimen
laboral o funcionarial: 0,25 puntos por cada 3 meses completos (maximo 7,5 puntos).

e Haber desempefiado funciones como arquitecto en otra Administracion Publica en régimen
laboral o funcionarial: 0,15 puntos por cada 3 meses completos (maximo 7,5 puntos).

e Redaccion bajo su firma de proyectos de obras pablicas de mas de 45.000€ (PEC): 0,25 puntos
por cada obra (maximo 3 puntos).

e Haber dirigido obras publicas de mas de 45.000€ (PEC). 0,25 puntos por cada obra (méaximo 2
puntos).
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e Supervision de obras de publica concurrencia (jefe de obras) de mas de 250.000€ (PEC). 0,50
puntos por cada obra (maximo 5 puntos).

En ningdn caso constituiran mérito valorable los servicios prestados como personal eventual en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 12.4 TREBEP.

Formacion (méximo 10 puntos)

Por cada curso de formaciéon (por ejemplo, cursos especificos en materia de construccion, urbanismo,
CTE vy sostenibilidad, programas informaticos especificos de arquitectura (retoque fotografico o
tratamiento digital de imagenes, programas informaticos especificos para el disefio asistido por
ordenador tipo AUTOCAD, PRESTO, programas de desarrollo de metodologia BIM, etc.)
directamente relacionadas con la plaza convocada impartidos por Centros oficiales y Administraciones
Publicas:

Hasta 20 horas: 0,20 puntos.

De 21 a 50 horas: 0,30 puntos.
De 51 a 80 horas: 0,50 puntos.
De 81 a 150 horas: 0,75 puntos.
De 151 a 250 horas: 0,90 puntos.
Mayor de 251 horas: 1,00 puntos.

O O O O O O

No seran objeto de valoracion actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
seminarios, mesas redondas, debates, encuentros, etc. S6lo se valoraran los cursos si estan impartidos
por AAPP, escuelas y organismos publicos u oficiales.

Méritos académicos (maximo 5 puntos)

Por cada titulo de doctorado o master oficial relacionado con la titulacion académica exigida para
participar en la Convocatoria, se otorgara una puntuacién de 5 puntos.

Para la valoracion de los méritos relacionados en este apartado se tendrd que adjuntar la Ficha de
Autobaremacion del Anexo II.

El Tribunal Calificador examinaré las solicitudes presentadas valorando Unicamente aquellos méritos
que hayan sido justificados documentalmente.

LA FASE DE OPOSICION (60 PUNTOS):
Constaré de tres ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio.

e Primer ejercicio: Consistird en responder un cuestionario tipo test de 100 preguntas de
acuerdo con la siguiente distribucion:
o Las 40 primeras preguntas versaran sobre los temas del temario general del programa
(Materias comunes).
o Lasrestantes 60 preguntas versaran sobre los temas del temario especifico del programa

Para cada pregunta se propondran 4 respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.
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Cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo con 0,10 puntos; la pregunta no
contestada, es decir, que figuren las cuatro opciones en blanco o con méas de una opcion de respuesta,
no tendré valoracion, y la pregunta con contestacion errénea se penalizara con la tercera parte del valor
asignado a la contestacion correcta (-0,033 puntos).

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio sera de 1 hora y 30 minutos.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 20 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 10
puntos.

e Segundo ejercicio: Solamente para quienes hayan superado el anterior ejercicio. Consistira en
realizar un supuesto practico relacionado con las Materias especificas del programa durante un
plazo méximo de 2 horas. Este supuesto podra consistir en redactar una memoria, presupuesto,
comentario o informe sobre un proyecto, plan de actuacion, expedientes administrativos, etc.

Puede requerirse procesador de textos, hoja de célculo y realizacion de planos.

El Tribunal tendré la facultad de autorizar el uso de hojas u otros soportes para el dibujo de planos o
disefios a mano alzada si del contenido de la prueba se dedujera su necesidad.

El ejercicio, a criterio del Tribunal, podré ser leido en sesion publica por los/as aspirantes ante el
Tribunal.

Este ejercicio seré calificado de 0 a 20 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 10
puntos.

e Tercer gjercicio: Solamente para quienes hayan superado los anteriores ejercicios. Consistira
en redactar por escrito, tres temas de entre cuatro elegidos al azar. Uno versara entre las
Materias Comunes y los dos restantes de las Materias Especificas seran elegidos por el opositor
de entre los tres extraidos por sorteo. en un tiempo maximo de 3 horas, sin perjuicio de que el
Tribunal determine una duracion inferior.

El ejercicio, a criterio del Tribunal, podré ser leido en sesion publica por los/as aspirantes ante el
Tribunal.

Este ejercicio seré calificado de 0 a 20 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 10
puntos.

Una vez superados los tres ejercicios, la calificacion final de esta fase sera la resultante de sumar las
puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal haré publica, en el Tablén de Anuncios y en la pagina web
del Ayuntamiento de Los Yébenes, la relacion de aspirantes aprobados, con indicacién de la
puntuacion final obtenida en esta fase.

DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

En cualquier momento, los 6rganos competentes de seleccidn podran requerir a los opositores para que
acrediten su identidad.

El orden de actuacion de los opositores vendra determinado por orden alfabético.
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Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico quedando decaidos en su
derecho los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusion a la Alcaldia Presidencia, indicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

9°. CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la calificacion
final de la fase de oposicion y de la fase de concurso.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicard mediante anuncio en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Los Yébenes y en la web municipal, relacion con el resultado por orden de
puntuacion alcanzada por los aspirantes en el proceso selectivo, con indicacion de las puntuaciones
asignadas en cada una de las fases.

Simultdneamente a su publicacion en el Tablén de Edictos y en la web municipal, el Tribunal elevara
la relacién expresada al 6rgano competente. EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
el proceso selectivo un namero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios: primero,
mejor puntuacién en el tercer ejercicio de la fase de oposicion; segundo, mejor puntuacion en el
segundo ejercicio de la fase de oposicion y tercero, mejor puntuacién en el primer ejercicio de la fase
de oposicion.

De persistir el empate éste se solventard por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Por el 6rgano competente se procedera a dictar Resolucion conteniendo el nombre del aspirante
seleccionado que ha superado el proceso selectivo, que debera ser publicada en el Boletin oficial de
Toledo.

10°. ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se haga publica en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE TOLEDO la Resolucion sefialada en la Base anterior,
el aspirante incluido en la misma debera presentar en el Registro del Ayuntamiento, en los términos
dispuestos en la citada Resolucidn, la siguiente documentacion:

a) Copia del Documento Nacional de ldentidad o equivalente.
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b) Copia de la titulacion requerida en las bases. 0, en su caso, de la certificacion académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos correspondientes para la expedicion de dichos
titulos, junto a la acreditacion del pago de la tasa correspondiente por este concepto.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberé aportar copia de la credencial de
homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia conforme a la normativa
que resulte de aplicacion a tal efecto.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial.

d) Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la espafiola deberan presentar, ademas de la
declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Quien dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no acreditase el cumplimiento de los
requisitos exigidos en el proceso selectivo, o del examen de la documentacién correspondiente se
dedujera que carece de alguno de los mismos, perderd su derecho a ser nombrado funcionario de
carrera Escala: Especial, Subescala: Técnica, Clase: Técnico Superior Arquitecto, del Ayuntamiento
de Los Yébenes, y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiere incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

11°. NOMBRAMIENTO

Concluido el proceso selectivo, y aportada por el aspirante que ha obtenido la mayor puntuacion la
documentacion requerida, mediante Resolucién de Alcaldia sera nombrado funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Los Yébenes, perteneciente al grupo Al, Escala: Especial, Subescala: Técnica,
Clase: Técnico Superior Arguitecto.

No obstante, lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la provision de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion,
la Alcaldia-Presidencia podré requerir del drgano de seleccion, relacion complementaria de los
aspirantes que sigan al propuesto, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

12°. BOLSA DE EMPLEO.

El Tribunal podra crear una bolsa de empleo a efectos de nombramiento con carécter temporal de sus
componentes para cubrir plazas vacantes de Arquitecto cuando las circunstancias asi lo requieran y
siempre que exista crédito presupuestario que lo permita. La bolsa se compondré de aquellos aspirantes
que hayan pasado las pruebas de seleccion y no tengan plaza por el nimero de vacantes, seguidos por
los aspirantes que, no habiendo superado el tercer ejercicio hayan superado el segundo y el primero.

13°. RECURSOS

Contra el acuerdo de aprobacion de las presentes Bases y Convocatoria, adoptado por la Junta de
Gobierno local en sesion celebrada el 14 de mayo de 2021, que pone fin a la via administrativa, se
podra interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Junta de Gobierno Local,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las Bases y Convocatoria
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en el Tablén de anuncios y en la web municipal (www.losyebenes.es ) , de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién de las Bases y Convocatoria en el Tablon de anuncios y en la web
municipal (Los Yébenes.es), de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto.

Cuantos actos administrativos se deriven de las presentes Bases y de las actuaciones de los 6rganos de
seleccion podran ser impugnados de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como, en su
caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

ANEXO I. TEMARIO
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978 (I): Estructura y contenido esencial. Principios que la
inspiran (Titulo Preliminar). Procedimiento de Reforma de la Constitucion.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978 (Il): Derechos y deberes fundamentales. Derechos y
libertades. Los principios rectores de la politica social y economica. Garantia de las libertades y
derechos fundamentales. Suspension de los derechos y libertades.

Tema 3. La Constitucion Espafiola de 1978 (I11): La Corona. Las Cortes Generales: composicion,
atribuciones y funcionamiento.

Tema 4. La Constitucion Espafiola de 1978 (IV): Organos dependientes de las Cortes Generales: El
Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo. EI Poder Judicial.

Tema 5. La Constitucion Espafiola de 1978 (V): El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 6. La Constitucion Espafiola de 1978 (VI1): La elaboracion de las leyes en la Constitucion. Tipos
de Leyes. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley.

Tema 7. La Constitucion Espafiola de 1978 (VII): La Organizacion Territorial del Estado en la
Constitucién: Principios Generales. Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos de Autonomia.
Distribucion de competencias entre el Estado y las CCAA. La Administracion Local.

Tema 8. La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. El Estatuto de Autonomia. Organizacion
Institucional. Competencias.

Tema 9. ElI Régimen Local: significado y evolucién histérica. La Administracion Local en la
Constitucidn. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites. La Ley de Bases de
Régimen Local: tipos de entidades locales.

Tema 10. EI Municipio: Concepto. Competencias: sistema de determinacion y tipos de Competencias.
Elementos del Municipio: El término municipal. La poblacion.
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Tema 11. La organizacion en los municipios de régimen comun. Organos municipales. EI Acalde y los
Tenientes de Alcalde. El Pleno, las Comisiones Informativas y la Junta de Gobierno Local. Otros
organos. Distribucion de competencias entre ellos.

Tema 12. Régimen de funcionamiento de los Organos Colegiados Locales. Tipos de sesiones.
Convocatoria y orden del dia. Adopcion de acuerdos. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 13. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos politicos y los
concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion municipal. Especialidades del régimen
organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 14. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas (1): El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios
generales. Los interesados en el procedimiento. La actividad de la Administraciones Publicas: normas
generales de actuacion. Términos y plazos. El acto administrativo: Concepto y Clases. Requisitos.
Motivacion. Forma. Eficacia de los actos. Notificacion y publicacion.

Tema 15. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas (I1): EI procedimiento administrativo comun: Garantias. Fases (Iniciacion,
Instruccion, Finalizacién). Especialidades en los procedimientos de naturaleza sancionadora y de
responsabilidad patrimonial. Tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comdn.
Ejecucion. Los recursos administrativos.

Tema 16. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes
de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en
relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comdn.

Tema 17. El personal al servicio de la Administracion Publica (I). Normativa de aplicacion estatal y
autonomica. Clases. La Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones
administrativas. La funcién pablica local: sus Escalas y subescalas.

Tema 18. El personal al servicio de la Administracion Publica (11). Normativa de aplicacion estatal y
autondmica. Derechos y deberes de los empleados publicos. Régimen disciplinario. Régimen de
incompatibilidades.

MATERIAS ESPECIFICAS
e Urbanismo y contratacion:

Tema 1. El Derecho urbanistico. Evolucién histdrica de la legislacién urbanistica en Espafia: desde la
Ley del Suelo de 1956 hasta el Texto Refundido de 2015. ElI marco constitucional del urbanismo.
Distribucion de competencias entre las Administraciones Publicas. La Legislacion estatal en materia
de suelo: Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana. Estructura y Disposiciones Generales (Titulo Preliminar).

Tema 2. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana (I): Estatuto Basico del Ciudadano. Estatuto
bésico de la iniciativa y la participacion en la actividad urbanistica. Estatuto juridico de la propiedad
del suelo. Estatuto Basico de la promocion de las actuaciones urbanisticas.
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Tema 3. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana (11): Bases del régimen del Suelo: criterios
basicos de utilizacion del suelo y situaciones basicas del suelo. Evaluacion y seguimiento de la
sostenibilidad del desarrollo urbano y garantia de la viabilidad técnica y econdmica de las actuaciones
sobre el medio urbano. Reglas procedimentales comunes y normas civiles: operaciones de distribucion
de beneficios cargas; reglas

especificas de las actuaciones sobre el medio urbano; formacion de fincas y parcelas, relacion entre
ellas y complejos inmobiliarios; declaraciones de obra nueva.

Tema 4. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana (111): EI Informe de Evaluacion de Edificios.
Expropiacion forzosa y responsabilidad patrimonial. Ventas y sustitucion forzosa. Patrimonio Publico
del Suelo. Derecho de superficie.

Tema 5. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del suelo y rehabilitacion urbana (IV). Valoraciones: Ambito. Criterios generales. Valoracion
en situacion de suelo rural. Valoracién en situacion de suelo urbanizado. Valoracion del suelo en
régimen de equidistribucién de beneficios y cargas. EI Decreto 1492/2011, de 24 de octubre por el que
se aprueba el Reglamento de Valoraciones de la Ley del Suelo

Tema 6. El Decreto Legislativo Decreto Legislativo 1/2023, de 28 de febrero, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica. Estructura del
texto legal. Conceptos urbanisticos basicos. Disposiciones generales. La concertacion de la actuacion
publica: la concertacion interadministrativa y los convenios urbanisticos. Los instrumentos de la
ordenacién territorial y urbanistica en CLM: Disposiciones generales. Enumeracién. Las Normas
Técnicas de Planeamiento (NTP) y la Instruccion Técnica de Planeamiento (ITP). Las Ordenanzas
Municipales de la Edificacion y de la Urbanizacion.

Tema 7. Los Planes e instrumentos de ordenacion Territorial y Urbanistica en CLM: Enumeracion y
tipos. Los Planes supramunicipales: Los planes de ordenacion del territorio y los Planes de singular
interés. Los Proyectos de Singular Interés.

Tema 8. La Ordenacion Urbanistica en CLM: Ordenacion estructural y Ordenacion Detallada. Sus
Determinaciones. Estandares dotacionales minimos. Determinaciones de la Ordenacién Urbanistica
Preparatorias de la Actividad de Ejecucion: tipos de aprovechamiento. Delimitacion de Sectores y de
Unidades de Actuacion Urbanizadora. Areas de Reparto. Determinacion del aprovechamiento tipo.
Coeficientes correctores.

Tema 9. Los instrumentos de la ordenacién territorial y urbanistica en CLM: Los Planes de Ordenacion
Municipal (POM). Definicion, determinaciones y documentacion. Excepcion del deber de contar con
POM: los Planes de Delimitacion del Suelo Urbano (PDS U): Definicion, determinaciones y
documentacion.

Tema 10. Los instrumentos de la ordenacion territorial y urbanistica en CLM: Los planes de
Desarrollo: Planes Parciales: definicion, clases, determinaciones y documentacion. Los Planes
Especiales: funcion, clases, determinaciones, documentacion. Los Planes Especiales de Reforma
Interior.



ury

w AYUNTAMIENTO DE LOS YEBENES (TOLEDO)

Tema 11. Otros Instrumentos urbanisticos en CLM. Los Catalogos de Bienes y Espacios Protegidos.
Los Catalogos de Suelos Residenciales Publicos. Los Estudios de Detalle: funcion, limites,
documentacion. Los Proyectos de Urbanizacién: funcién, clases, determinaciones, documentacion

Tema 12. La Tramitacion de los instrumentos de la ordenacion territorial y urbanistica municipales en
CLM. Disposiciones Generales. Procedimiento para la aprobacion del Planeamiento General.
Procedimiento para la aprobaciéon de los deméas instrumentos. Competencias administrativas en la
elaboracion y aprobacion de los Instrumentos anteriores. El régimen de la innovacion de los planes.
Revision y modificacion de los planes. Efectos de su aprobacion. Publicacion y vigencia. Suspension.

Tema 13. Anexos del Reglamento de Planeamiento de CLM de 14 de septiembre de 2004. Regulacion
de los usos. Regulacion de las tipologias edificatorias. Regulacion de las zonas de ordenacion
urbanistica. Reservas para uso educativo. Superficies de instalaciones deportivas. Representacion
gréafica.

Tema 14. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo en CLM. Clasificacion del Suelo. El contenido
urbanistico de la propiedad del suelo: Derechos y deberes de los propietarios. Normativa estatal y de
Castilla La Mancha. Régimen del suelo urbano y urbanizable. Derechos y deberes basicos de los
propietarios. Clases de aprovechamiento urbanistico. Areas de Reparto. Determinacion del
aprovechamiento tipo. Coeficientes correctores. Transferencias y Reservas de aprovechamiento.
Compensacion monetaria sustitutiva.

Tema 15. Régimen del suelo rustico en CLM. Actos que pueden realizarse en suelo rastico de reserva
y en suelo rastico no urbanizable de especial proteccion. Determinaciones de aplicacion directa y las
de carécter subsidiario. La calificacion urbanistica. Requisitos de los actos de uso y aprovechamiento
urbanistico. EI Reglamento de Suelo Rustico de CLM de 27 de julio de 2004. La instruccion técnica
de planeamiento de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha sobre determinados requisitos
sustantivos que deberan cumplir las obras, construcciones e instalaciones en suelo rastico y las
principales modificaciones introducidas.

Tema 16. La actividad de ejecucion del planeamiento de ordenacion territorial y urbanistica en CLM.
Formas de ejecucion. La actividad administrativa de ejecucion en régimen de gestion directa y en
régimen de gestion indirecta. Intervencion y participacion privadas en la ejecucion. Presupuestos de la
ejecucién material de las obras de urbanizacion y edificacion legitimadas por el planeamiento.
Delimitacion de las unidades de actuacidn. Sujetos de la ejecucion publica y privada. Los convenios
de colaboracién y los convenios urbanisticos con particulares. Las entidades urbanisticas
colaboradoras.

Tema 17. Las parcelaciones urbanisticas en CLM. La reparcelacion: Concepto, objeto y clases. Area
reparcelable. Gastos de urbanizacién y cuotas de urbanizacion. El proyecto de reparcelacion:
documentos y contenido. Procedimiento para su aprobacion. Reglas de la reparcelacion y efectos.

Tema 18. La actividad de ejecucion del planeamiento de ordenacién territorial y urbanistica en CLM
(D. La ejecucién mediante actuaciones urbanizadoras desarrolladas en unidades de actuacion y en
régimen de gestién directa o indirecta. El urbanizador. Los Programas de Actuacion Urbanizadora:
definicion, objetos y funciones. Contenido y documentacion. Tramitacion y procedimiento (ordinario
y simplificado), aprobacién y adjudicacion. Notificacién, publicacion y publicidad. Ejecucion de los
Programa de Actuacién Urbanizadora por el urbanizador. Terminacion de la ejecucion y resolucion.
Ejecucion de los Programa de Actuacion Urbanizadora en régimen de gestion directa.
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Tema 19. La actividad de ejecucion del planeamiento de ordenacion territorial y urbanistica en CLM
(1. La Ejecucion de los sistemas generales. La ejecucion mediante obras publicas ordinarias. La
Ejecucion de las actuaciones edificatorias: la edificacion de parcelas y solares. Instrumentos de
equidistribucion en suelo urbano. Incumplimiento del deber de edificacion. Los Programas de
Actuacion Edificatoria: definicion, objetivo y funciones. Contenido. Procedimiento para su aprobacion
y adjudicacion. Su ejecucion y resolucion.

Tema 20. La actividad de ejecucion del planeamiento de ordenacidn territorial y urbanistica en CLM
(11). Conservacion de obras y construcciones: Procedimiento para la recepcion de las obras de
Urbanizacion. El deber de conservacion de las obras de urbanizacion. Rehabilitacion y recuperacion
del patrimonio arquitectonico y urbano: Los Programas de Actuacién Urbanizadora. La ejecucion de
la Areas de Rehabilitacion Preferente.

Tema 21. Los instrumentos de control de la legalidad de la actividad urbanistica en CLM (I). Su
regulacién en el Reglamento de Disciplina Urbanistica de Castilla-La Mancha. Objeto, ambito de
aplicacion y distribucion de competencias. Principios generales.

Tema 22. Los instrumentos de control de la legalidad de la actividad urbanistica en CLM (Il). La
Intervencidn preventiva en la edificacion y el uso del suelo. Actos sujetos a comunicacion previa.
Actos sujetos a licencia urbanistica. Régimen Juridico de las licencias. Concepto de licencia
urbanistica. Competencia para su otorgamiento. Actuaciones sujetas a licencia urbanistica, actuaciones
no sujetas y actos promovidos por las Administraciones Publicas. Clases de licencias urbanisticas.
Procedimiento general para la concesion de las licencias urbanisticas. Normas especiales del
procedimiento para la licencia de obra y para otros tipos de licencia, en especial de la licencia de
actividad. El silencio administrativo. La vigencia de las licencias urbanisticas. Su transmisibilidad.

Tema 23. Los instrumentos de control de la legalidad de la actividad urbanistica en CLM (l11). La
inspeccidn urbanistica. Disposiciones generales. Los Servicios de Inspeccion. La actuacién inspectora.
Los planes de inspeccion. El deber de conservacion y rehabilitacion y la inspeccion periddica de
construcciones y edificaciones. Procedimiento para la declaracion de la situacion legal de ruina y la
ruina fisica inminente. Las ordenes de ejecucion y su ejecucion forzosa

Tema 24. Los instrumentos de control de la legalidad de la actividad urbanistica en CLM (IV).
Proteccion de la legalidad urbanistica. El régimen de las actuaciones clandestinas o ilegales. El
procedimiento para su legalizacion. Medidas cautelares. Las operaciones de restauracion de la
ordenacion territorial y urbanistica. El régimen de fuera de ordenacién. Obras de construccion,
instalacion, edificacion y uso del suelo que estén realizandose o hayan concluido al amparo de licencias
y otros actos legitimadores ilegales. Las infracciones territoriales y urbanisticas. Clasificacion. Sujetos
responsables. Prescripcion. Las sanciones relativas a las infracciones territoriales y urbanisticas.
Procedimiento Sancionador.

Tema 25. La intervencion publica en el Mercado Inmobiliario en CLM. Los patrimonios publicos del
suelo. Su constitucion. Los bienes que lo integran. Su destino. Los derechos de superficie. Los
derechos de tanteo y retracto sobre suelo y edificaciones.

Tema 26. La expropiacion. Supuestos expropiatorios por razon de urbanismo. Normativa estatal y
autondmica de CLM. Los beneficiarios de la expropiacion. El justiprecio. El procedimiento de
tasacion. Supuestos de reversion y retasacion Supuestos indemnizatorios. Los derechos de realojo y
retorno.
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Tema 27. Ley 7/2011, de 21 de marzo de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y
Establecimientos Puablicos de Castilla-La Mancha (I). Disposiciones Generales. Declaraciones
responsables, autorizaciones y licencias. Organizacion y desarrollo de espectaculos publicos y de
actividades recreativas. Vigilancia e inspeccion y régimen sancionador.

Tema 28. Ley 7/2011, de 21 de marzo de Especticulos Publicos, Actividades Recreativas y
Establecimientos Publicos de Castilla-La Mancha (Il). Organizacion y desarrollo de espectaculos
publicos y de actividades recreativas. Vigilancia e inspeccién y régimen sancionador

Tema 29. Ley 2/2020, de 7 de febrero, de Evaluacion Ambiental de Castilla-La Mancha. Disposiciones
Generales. Evaluacion del impacto ambiental de proyectos. Evaluacion ambiental de planes y
programas. Vigilancia e inspeccion, infracciones y sanciones. ElI Decreto 178/2002, de 17 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Desarrollo de la Ley 5/1999, de 8 de abril,
de Evaluacion de Impacto Ambiental de Castilla La Mancha.

Tema 30. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico (I). Objeto. Ambito de
aplicacion. Ambito subjetivo. Contratos y negocios excluidos. Delimitacion de los Tipos contractuales.
Los Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos y de derecho privado.
Disposiciones Generales de la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia; libertad de
pactos y contenido minimo del contrato; perfeccion y forma; régimen de invalidez.

Tema 31. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico (I1). Las partes en los
contratos del sector publico. El 6rgano de contratacion. Especial referencia al ambito local. El
empresario: capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion. Objeto del contrato. Presupuesto base
de licitacion. Valor estimado del contrato. Precio. Revisién de precios. Garantia provisional y
definitiva.

Tema 32. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico (I11). EI Expediente de
contratacion. Clases de expedientes de contratacion. El contrato menor. Pliego de Clausulas
Administrativas y de Prescripciones Técnicas. La adjudicacion de los contratos: procedimientos y
criterios de adjudicacion. Formalizacién del contrato.

Tema 33. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico (IV). Efectos de los
contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion. Ejecucion de los contratos. La
modificacion de los contratos. La suspension y extincién de los contratos administrativos. La cesion
de los contratos y la subcontratacion.

Tema 34. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico (V). El contrato de obras.
Actuaciones administrativas preparatorias. El proyecto de obra: Supervisién y replanteo. Ejecucién.
Las certificaciones de obra. Modificacién: regulacion general y especifica. EI cumplimiento.
Resolucién. El responsable de contratacién y sus funciones en los contratos de obra. El Director de
obra. Ejecucion de obras por la propia Administracion.

Tema 35. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico (V1). El contrato de
concesion de obra publica. Actuaciones administrativas preparatorias. Efectos, cumplimiento y
extincion. Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario
y prerrogativas de la Administracion. Régimen economico financiero.

Tema 36. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico (VII). Contrato de
concesion de servicios. Actuaciones administrativas preparatorias. Efectos, cumplimiento y extincion.
Contrato de suministros. Actuaciones administrativas preparatorias. Efectos, cumplimiento y
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extincion. Contratos de servicios. Actuaciones administrativas preparatorias. Efectos, cumplimiento y
extincion.

e Materias especificas. Edificacion y urbanizacion

Tema 1. La Ley de Ordenacion de la Edificacion: objeto y &mbito de aplicacion. Los requisitos basicos
de la edificacion. El Proyecto. Licencias y autorizaciones administrativas. Recepcion de la obra y
Documentacion de la obra ejecutada. El Libro del Edificio. Agentes de la edificacion. Responsabilidad
y garantias.

Tema 2. Codigo técnico de la edificacion. Documentos basicos. Contenido.

Tema 3. Patologias en la edificacion. Patologia de cerramientos y acabados arquitecténicos. Sistemas
de apeos en la edificacion.

Tema 4. Demoliciones y excavaciones. Tipos y soluciones. Medidas de seguridad. Técnicas de
intervencion. Produccion y gestion de residuos de construccion y demolicion. Normativa aplicable:
Real Decreto 105/2008.

Tema 5. Las caracteristicas del suelo, los estudios geotécnicos: contenido e interpretacion. Desmontes,
contenciones de tierras, etc. Cimentaciones normales y especiales. Pilotajes. Estudios comparativos
desde el punto de vista técnico y econdémico.

Tema 6. La Estructura: definicién, tipos y materiales de composicion, caracteristicas. Estructura de
fabrica. Estructura de hormigdn armado. Estructuras de acero. Estructuras mixtas.

Tema 7. La Cubierta: Tipos y soluciones, Criterios de disefio y célculo. Seleccién de materiales y
sistemas de ejecucién. Conservacion y mantenimiento

Tema 8. Los Cerramientos de fachada. Tipos y soluciones, Criterios de disefio y célculo. Seleccién de
materiales y sistemas de ejecucion. Conservacion y mantenimiento. Las divisiones interiores

Tema 9. Los acabados exteriores e interiores. Definicion técnica, criterios de uso, normas para su
ejecucién, mantenimiento y conservacion. Estudio comparado desde el punto de vista técnico y
economico.

Tema 10. Las instalaciones en la edificacion (1). Instalaciones de agua, calefaccion, climatizacién y
agua caliente sanitaria. Clasificacion y tipologias. Sistemas y elementos constructivos. Principios de
calculo. Normativa de aplicacion. Especial referencia a los criterios de sostenibilidad y eficiencia
energética en esta materia.

Tema 11. Las instalaciones en la edificacién (I1). Instalaciones eléctricas y de telecomunicacion.
Clasificacion y tipologias. Sistemas y elementos constructivos. Principios de calculo. Normativa de
aplicacién. Especial referencia a los criterios de sostenibilidad y eficiencia energética en esta materia.

Tema 12. Las servidumbres en la edificacion: conceptos, caracteristicas y clasificacion. Adquisicion y
extincion. Servidumbre de medianeria. Servidumbre de luces y vistas.

Tema 13. Calidad en la edificacion. Conceptos generales. Aseguramiento de calidad. Distintivos de
calidad y certificaciones de conformidad de productos, Normas internacionales sobre calidad. Los
documentos de idoneidad técnica sobre sistemas y productos innovadores. Acreditacion de entidades
y laboratorios. Marcado CE. El control de la calidad del proyecto y de la ejecucion de la obra.
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Tema 14. Normas sobre accesibilidad en la edificacion. Espacios, instalaciones y servicios accesibles
practicables y adaptables. Accesibilidad en edificios de uso publico publicos conforme al Cddigo
Técnico y a la Ley y Codigo de Accesibilidad de Castilla-La Mancha. Accesibilidad en edificios de
uso privado destinados a vivienda. Accesibilidad en edificios protegidos del patrimonio historico. La
accesibilidad en los proyectos técnicos de obras. Itinerario accesible y practicable.

Tema 15. Seguridad y salud en las obras de construccion. Sujetos que intervienen en las obras y sus
obligaciones. Coordinadores de seguridad y salud. Paralizacion de los trabajos. Libro de incidencias.
Aviso previo. EI ESS y el EBSS en los proyectos de obras. Plan de seguridad y salud.

Tema 16. Legislacion de prevencion de riesgos laborales en la construccién. Disposiciones generales.
Derechos y obligaciones. Los servicios de prevencion. Evaluacion de riesgos y planificacion de la
actividad preventiva. Consultas y participacion de los trabajadores. Responsabilidades y sanciones. La
prevencion de riesgos laborales en las Administraciones publicas.

Tema 17. Distribucion de agua potable: criterios. Redes ramificadas y redes malladas. Calculo de
redes. Dep0sitos de regulacion y almacenamiento de agua potable. Bombas y estaciones de bombeo.

Tema 18. Tratamiento de las aguas residuales. Bombeo de agua residual. Aliviaderos. Pretratamiento.
Desarenado. Desengrasado. Depuracion fisica. Decantacidn. Lagunas de estabilizacion. Tratamientos
terciarios. Eliminacion de nutrientes.

Tema 19. Redes de alcantarillado. Factores a considerar en las distintas fases del proyecto. Métodos
de célculo. Estaciones de elevacion y sifones. Instalaciones complementarias.

Tema 20. Explanaciones y movimientos de tierras. Firmes rigidos y flexibles en vias urbanas.
Normativa. Proyecto. Tipos. Ejecucién. Control de calidad. Conservacion y mantenimiento. Mezclas
bituminosas. Técnicas. Fabricacion. Puesta en obra.

Tema 21. La inspeccion técnica del edificio. EI procedimiento bésico de certificacion energética de los
edificios. Decreto 235/2013, de 5 de abril, por el que se aprueba el procedimiento basico para la
certificacion de la eficiencia energética de los edificios.

Tema 22. La Ley 4/2013, de 16 de mayo, de Patrimonio Cultural de Castilla La Mancha. Figuras de
proteccion. El catalogo del patrimonio cultural de Castilla La Mancha. Régimen de proteccién y
conservacion del Patrimonio Cultural de Castilla La Mancha. Régimen comun. Régimen de proteccién
de los bienes catalogados. Régimen de proteccion de los bienes de interés cultural.

Tema 23. Las competencias de las entidades locales en materia de medio ambiente urbano: parques y
jardines publicos. La proteccion contra la contaminacion acustica, luminica y atmosférica.

Tema 24. Las competencias de las entidades locales en materia de gestidn de los residuos urbanos. El
abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento de las aguas residuales.

Tema 25. Las zonas de servidumbre, de dominio publico y limite de la edificacién en Carreteras del
Estado, de la Comunidad Auténoma de CLM vy de los Ferrocarriles. El cauce, la zona de servidumbre,
la zona de policia y la méxima zona inundable en los cursos fluviales. Tipos de vias pecuarias, anchos
legales y zonas de proteccion. Lineas de alta tension, zona de servidumbre y de vuelo y distancias de
seguridad.
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e Ordenacidn y normativa urbanistica del municipio de Los Yébenes
Tema 1. Ordenanza Reguladora del uso de los Caminos Publicos (BOP n°37, 16/02/1993).
Tema 2. Ordenanza de Proteccidn contra ruidos y vibraciones (BOP n° 145, 28/06/2004).
Tema 3. Reglamento Municipal de Vertidos (BOP n°193, 07/10/2021).

Tema 4. Ordenanza Fiscal Reguladora de otorgamiento de Licencia de la Ocupacion (BOP n° 15,
17/03/2013).

Tema 5. Ordenanza Reguladora de instalacion de explotaciones ganaderas (BOP n°228, 04/10/2014).

Tema 6. Normas Subsidiarias de Los Yeébenes, Modificacion Puntual. Regulacion del suelo.
Ordenacion estructural. Ordenanzas. Contenidos.
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ANEXO II. SOLICITUD

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA
PROVISION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE
ARQUITECTO-ASESOR URBANISTICO (Al) EN REGIMEN DE FUNCIONARIO DE
CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE LOS YEBENES.

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE DNI SEXO
FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO TELEFONO
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES CORREO ELECTRONICO

EL/abajo firmante DECLARA que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de
esta convocatoria a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes y que son ciertos
todos los datos consignados en esta.

Por todo ello, SOLICITA, ser admitido/a para su participacion en el procedimiento selectivo mediante
concurso-oposicion libre de una plaza de Arquitecto-Asesor Urbanistico del Ayuntamiento de Los
Yébenes.

Declaro que he sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en
la solicitud y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion del expediente
administrativo correspondiente a la Seleccion de una plaza de Arquitecto-Asesor Urbanistico como
personal funcionario perteneciente al Grupo A, Subgrupo Al, mediante sistema concurso-oposicion
libre, convocada mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 23 de noviembre de 2023,
cumpliendo asi una misién realizada en interés publico en el ejercicio de los poderes publicos
otorgados al mismo, sin que exista prevision de transferirlos a terceras personas y gozando del derecho
a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualquier otro derecho que me corresponda.
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Asimismo, autorizo al Ayuntamiento de Los Yébenes, al tratamiento de mis datos de caracter personal,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6 de la LO 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

En Los Yébenes, a de de 2024
EL/LA SOLICITANTE

ANEXO I1l. FICHA DE AUTOBAREMACION

PLAZA DE ARQUITECTO-ASESOR URBANISTICO (Al) POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION EN REGIMEN DE FUNCIONARIO DE CARRERA (TURNO LIBRE)

NOMBRE
APELLIDOS
DNI

El interesado DECLARA que todos los datos cumplimentados a continuacion en la presente Ficha de
Autobaremacion son ciertos, acreditando mediante Certificados emitidos por la Administracion
Pablica correspondiente los servicios prestados y mediante fotocopia simple los titulos y certificados
relacionados en los méritos por formacion.

En Los Yébenes,a ............ e de 202.........

Firma del interesado/a,

» EXPERIENCIA (méaximo 25 puntos).

e Por haber prestado servicios como arquitecto municipal en cualquier Ayuntamiento, en
régimen laboral o funcionarial: puntos por cada 3 meses completos al 100% de jornada
(maximo 7,5 puntos):

AYUNTAMIENTO FECHA | FECHA TRIMESTRES PUNTOS
INICIO FIN COMPLETOS
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e Por haber desempefiado funciones como arquitecto en otra Administracion Publica en
régimen laboral o funcionarial: puntos por cada tres meses completos al 100% de
jornada (méximo 7,5 puntos):

ADMINISTRACION FECHA | FECHA TRIMESTRES PUNTOS
INICIO FIN COMPLETOS

e Por la redaccion bajo su firma de proyectos de obras publicas de més de 45.000,00€
(PEC): puntos por cada obra (maximo 3 puntos):

DENOMINACION FECHA PEC PUNTOS
OBRA

e Por haber dirigido obras ptblicas de mas de 45.000,00€ (PEC): puntos por cada obra
(maximo 2 puntos):

DENOMINACION FECHA PEC PUNTOS
OBRA

e Supervision de obras de publica concurrencia (jefe de obras) de mas de 250.000€
(PEC). 0,50 puntos por cada obra (maximo 5 puntos).

DENOMINACION FECHA PEC PUNTOS
OBRA
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> FORMACION (méximo 15 puntos)

Por cada Congreso y cursos de formacion (por ejemplo, cursos especificos en materia de
construccion, urbanismo, CTE y sostenibilidad, etc.) directamente relacionadas con la plaza
convocada impartidos por Centros oficiales y Administraciones Publicas:

CONGRESOS O CURSOS FECHA N° DE HORAS PUNTOS

e ENSENANZAS SUPERIORES DE MASTER

Titulacion:

IMPORTANTE: Adjuntar la documentacion acreditativa de los méritos (certificados y fotocopias
compulsadas de los diplomas/titulos que acrediten la formacion). Los méritos no justificados
documentalmente no seran valorados.

PUNTUACION FASE DE CONCURSO

PUNTUACION

EXPERIENCIA (MAXIMO 25 PUNTOS)

FORMACION (MAXIMO 15 PUNTOS)
PUNTUACION TOTAL
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