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CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES PARA LA SELECCION DE ALUMNOS
DE LOS PROGRAMAS PARA LA RECUALIFICACION Y EL RECICLAJE
PROFESIONAL EN EL AYUNTAMIENTO DE LOS YEBENES.

1.-OBJETO. El objeto de la presente convocatoria es dar el tramite oportuno a la
Resolucion de la Delegacion Provincial de Toledo de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se resuelve la concesion de una subvencion a favor del
Ayuntamiento de Los Yébenes, que, como entidad promotora, debe desarrollar el
siguiente Programa Talleres + en el Ayuntamiento de Los Yébenes:

NOMBRE LOCALIDAD | ESPECIALIDAD TITULO N.
ALUMNOS

LA LOS OPERACIONES CERTIFICADO |8

CHORRERA | YEBENES | GENERALES DE | DE

II JARDINERIA ESCOLARIDAD

2.- FINALIDAD.

La finalidad es destinar la subvencion a la realizacion de programas de formacion en
alternancia con el empleo y que desarrollen actividades que respondan a necesidades
locales generadoras de empleo, y, por ende, la de esta convocatoria publica es la
provision, por el sistema de concurso de méritos (criterios), de 8 puestos de Alumno para
el Programas Talleres +, durante un periodo de seis meses, para el desarrollo de las
acciones formativas necesarias.

3.- REQUISITOS.

Para ser admitidos como candidatos en el proceso selectivo, los aspirantes deben reunir
en la fecha de inicio del correspondiente programa, los siguientes requisitos:

e Estar en situacion de desempleo, entendiéndose como tal a los demandantes de empleo,
no ocupados, inscritos en las Oficinas de Empleo, y que estén disponibles para el empleo.
Se acreditard mediante documento de estar inscrito como desempleado (Tarjeta de
Desempleado). NOTA ACLARATORIA: Los inscritos como “Mejora de Empleo” no
cumplen este requisito.

e Tener una edad minima de 25 afios y no haber cumplido los 65 afos de edad. Se
acreditard mediante fotocopia del DNI.

¢ No tener impedimento fisico, ni psiquico, que impida, dificulte o disminuya el normal
desempefio del trabajo encomendado.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para empleo publico.

e Para los ciudadanos extranjeros, se acreditarda documentalmente que tienen residencia
legal en Espafia. (art. 57.4 EBEP) y permiso de trabajo en vigor.
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¢ Disponer de un conocimiento, oral y escrito, basico del idioma espafiol para desempefiar
las funciones inherentes al puesto de alumno-trabajador.

e Cumplir los requisitos recogidos en la normativa de aplicacion para formalizar un
contrato para la formacion.

e Estar al corriente del pago de deudas y/o cantidades de haberes retributivos pendientes
de devolucion con el Exemo. Ayuntamiento de Los Yébenes.

4.- SELECCION.

Esta consistird en una AUTOBAREMACION, que habra de presentarse debidamente
CUMPLIMENTADA junto a la solicitud, segin el modelo que se adjunta (Anexo 1) en
base a los méritos (criterios), acreditados documentalmente, que se relacionan a
continuacion:

MERITOS (Criterios a valorar)

A) Edad (maximo 0,5 puntos)
- Mayor o igual de 52 afos: 0,50 puntos.
- De 25 a 51 anos: 0 puntos.
Se acreditara mediante fotocopia del DNI.
B) Cobertura por desempleo (maximo 0,75 puntos)

-NO PERCEPTORES de ningun tipo de subsidio, renta o prestacion: 0,75
puntos.

-PERCEPTORES de prestaciones: (0 puntos.

Si no se autoriza al Ayuntamiento de Los Yébenes para la comprobacion de
oficio de las circunstancias indicadas en el presente apartado, las mismas
habran de acreditarse mediante certificados acreditativos, emitidos por el
Servicio Publico de Empleo.

C) Conciliacion (maximo 0,25 puntos)

- Personas que tengan escolarizados a su/s hijo/s de 12 o menos afios en
Centros Educativos de la localidad donde se solicita puesto de trabajo: 0,25
puntos.

Se acreditard mediante certificado oficial que acredite la matriculacion del
hijo/s acompanado de fotocopia del libro de familia donde se acredite el
parentesco. Solo podra beneficiarse de esta puntuacion un miembro de la
unidad familiar, en el supuesto de que los dos miembros de la unidad
familiar quieran optar a esta puntuacion sélo se tendra en cuenta la primera
solicitud teniendo como referencia la fecha y hora de registro de la
diputacion provincial con independencia del lugar, fecha y forma de
presentacion de las mismas.

D) Parados de larga duracion inscritos como demandantes de empleo

(maximo 1 punto)

- Por méas de 6 meses en los ultimos 12: 0,5 puntos

- Por mas de 12 meses en los ultimos 15: 0,75

- Por méas de 18 meses en los ultimos 22: 1 puntos
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E) No haber participado en talleres de empleo en los ultimos dos afios (0,5
puntos)
- No haber participado en los tltimos 24 meses: 0,5 puntos.
- No haber participado en los tltimos 12 meses: 0,25 puntos.

Se acreditara con informe de vida laboral o justificante de su solicitud y
autorizando al Ayuntamiento de Los Yébenes para la comprobacion de oficio de las
circunstancias indicadas en el presente apartado, si no se autoriza al Ayuntamiento, las
referidas circunstancias habran de acreditarse mediante certificado acreditativo, emitido
por el Servicio Publico de Empleo.

En el supuesto de presentar justificante de solicitud de informe de vida laboral, el
informe deberd presentarse en el plazo de 15 dias naturales desde la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

Los solicitantes que no presenten la autobaremacion o la presenten sin
cumplimentar tendran cero puntos y no podran subsanarlo una vez finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes.

La no presentacion, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, de la
documentacion acreditativa de los méritos alegados no sera subsanable en ninglin caso.

La falsedad en la autobaremacién o en la documentacion acreditativa de méritos
presentada supondra la exclusion del proceso selectivo.

La valoracion de esta fase no podra exceder de 3 puntos.

En caso de empate se estara a lo siguiente: Tendra preferencia la persona que tenga
puntuacion en el apartado C) CONCILIACION, vy si persiste el empate se estara a lo
dispuesto en la Resolucion de 03/12/2021 de la Direccion General de la Funcion Publica
de la JCCM, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacion
de las personas aspirantes en procesos selectivos, que para el afio 2025 es la “N”.

5.- COMISION DE SELECCION Y VALORACION.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 60 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Comision de Seleccion y valoracion encargada de la
evaluacion de los participantes estara integrada por un presidente, un secretario y dos vocales con
categoria igual o superior al puesto ofertado.

6.-SOLICITUDES.

El plazo para la presentacion de las solicitudes sera, de diez dias naturales, contados a partir del
siguiente al de su publicacion en la web del Ayuntamiento y el tablon de anuncios. La no
presentacion de esta en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona participante.

Los interesados en formar parte en la presente convocatoria cumplimentaran la solicitud
de participacion en la pagina web del Ayuntamiento de Los Yébenes
(https://ayuntamiento.losyebenes.es/ ).

La solicitud debera presentarse de modo presencial en el Ayuntamiento de Los Yébenes,
en horario de lunes a viernes de 09:00H a 14:00H.

Junto a la solicitud, se debera acompafiar la SIGUIENTE DOCUMENTACION:
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1. Impreso de autobaremacion (ANEXO I) debidamente cumplimentado. los solicitantes
que no presenten la autobaremacion o la presenten sin cumplimentar tendran cero puntos
y no podran subsanarlo una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

2. Documentacion acreditativa de los méritos alegados seglin lo establecido en la Base 4%,
cuya presentacion sera preceptiva/obligatoria para poder optar a las puntuaciones de los
apartados a), b), ¢) y d), respectivamente.

e DNI

e C(Certificados acreditativos emitidos por el servicio publico de empleo en relacion
con los apartados b) cobertura por desempleo y d) parados de larga duracion en
el caso de no autorizar al Ayuntamiento de Los Yébenes para la comprobacion
de oficio.

e Certificado oficial que acredite la matriculacion del hijo/s acompafiado de
fotocopia del libro de familia donde se acredite el parentesco.

e Informe de vida laboral o justificante de su solicitud.

La no presentacion, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, de la documentacion
acreditativa de los méritos alegados no sera subsanable en ningtn caso.

3. Documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Base 3*:
e Documento de estar inscrito como desempleado en la provincia de Toledo (tarjeta
de desempleado).
e DNI y para ciudadanos extranjeros documento que acredite su residencia legal
en Espafia y permiso de trabajo.
e Titulacion académica exigida, en el caso de titulaciones extranjeras deben estar
homologadas.

Solamente se podra presentar una solicitud por participante. En el supuesto de que alguien
presente mas solicitudes, s6lo se tendra en cuenta la primera teniendo como referencia la
fecha y hora de registro de la Diputacion Provincial con independencia del lugar, fecha y
forma de presentacion de las mismas.

7.-ADMISION DE CANDIDATOS, COMPROBACION DE SOLICITUDES Y GESTION
DEL PROCESO SELECTIVO.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision de Seleccion se reunira y
procedera al examen y valoracion de las solicitudes y requisitos aportados por los interesados,
publicando en el tablo y web del Ayuntamiento de Los Yébenes, el listado provisional de
admitidos y excluidos, informando en este tltimo caso de las causas de exclusion. Dicho listado
tendra caracter provisional, y se dispondra de un plazo de 2 dias naturales para formular
alegaciones o reclamaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion. Dichas
alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones,
entendiéndose resueltas con la decision que se derive de la publicacion del listado definitivo de
admitidos y excluidos.

Posteriormente, se publicara el listado correspondiente a la valoracion de la fase de seleccion de
los admitidos. Dicho listado tendra caracter provisional, y se dispondra de un plazo de 5 dias
naturales para formular alegaciones o reclamaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
su publicacion. Las alegaciones presentadas seran tenidas en cuenta por el Tribunal en sus
deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decision que se derive de la publicacion del listado
definitivo.

La no presentacion, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, de la documentacion
acreditativa de los méritos alegados no sera subsanable en ningln caso.
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8.- EXCLUSION DE CANDIDATOS.

De acuerdo con lo establecido en las Bases 3* (Requisitos) y 4* (Seleccion) de esta convocatoria,
quedaran excluidos y no participaran en el proyecto:

Quienes no aporten la documentacion necesaria en plazo: Solicitud; Fotocopia del D.N.L;
Titulacion académica exigida; Documento de estar inscrito como desempleado (Tarjeta
de Desempleado); Permiso de residencia legal y trabajo en vigor (extranjeros).

Quienes no cumplan el requisito de edad o cualquier otro establecido en la Base 3*
(Requisitos).

Quienes falseen la autobaremacion o la documentacion acreditativa de méritos
presentada.

9.-LISTA DE CANDIDATOS ELEGIDOS, EXPOSICION PUBLICA Y REALIZACION
DE CONTRATOS. Terminada la valoracion y calificacion se hara publica, por orden de mayor
puntuacion, la lista de personas designadas para ocupar los puestos y los que quedaran en
situacion de suplentes (cien con puntuacion mas alta, entre seleccionados y suplentes, teniendo
en cuenta lo establecido en las Bases respecto a posibles empates que se produzcan),
procediéndose a continuacion, una vez comprobada la veracidad de las copias aportadas como
documentacion con sus respectivos originales, a la formalizacion de los contratos de trabajo.

10.-NORMAS FINALES. La Comision de Seleccion queda facultada para resolver cualquier
cuestion, discrepancia o interpretacion que tenga que ver con esta convocatoria.

b)

d)

Notas aclaratorias:

En relacion con el limite temporal de los contratos en la modalidad de Formacion y
aprendizaje (Art. 11 RDL 1/1995, 24 mar. ET y RDL 3/2012, 10 feb. Medidas reforma
mercado laboral) y ante el eventual supuesto de que un participante en el proceso
selectivo hubiera tenido contratos de formacion, se estara a la comprobacion documental
que realice la Oficina de Empleo sobre la duracion de los mismos, y, si excede del tiempo
establecido, no podra, en caso de ser seleccionado, optar al puesto y contrato.

Cuando el nimero de solicitudes admitidas sea superior a cien, solo figuraran en el listado
de seleccionados y suplentes, los cien participantes que tengan la puntuacion mas alta
teniendo en cuenta lo establecido en las Bases respecto a posibles empates que se
produzcan.

En relacion con lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y, para
una eficaz organizacion y control de la Comision de Seleccion, s6lo seran considerados
y cumpliran su pretension los documentos que tengan entrada en el Registro General del
Ayuntamiento de Los Yébenes, en los diez dias naturales siguientes a la finalizacion de
los plazos de presentacion de solicitudes y subsanacion a los listados provisionales de
admitidos y excluidos.

La falsedad y/o no acreditacion fehaciente de la documentacion aportada y/o requerida
dara lugar a la exclusidon y no participacion en el proyecto.

En caso de empate se estara a lo siguiente: Tendra preferencia la persona que tenga
puntuacion en el apartado c) conciliacion, y si persiste el empate se estara a lo dispuesto
en la Resolucion de 03/12/2021 de la Direccion General de la Funcidon Publica de la
JCCM, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacion de
las personas aspirantes en procesos selectivos, que para el afio 2024 es la “O”.

El contenido de este Anuncio lo hago publico para generar conocimiento y exposicion en
la pagina web del Ayuntamiento de Los Yébenes https://www.losyebenes.es/ , asi como
en los Tablones de Anuncios del propio Ayuntamiento.
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11.- RECURSOS.

El presente Decreto agota la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por los articulos
114 ¢) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas y 52.2 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local. Contra el mismo se puede interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante este organo, de acuerdo con lo preceptuado por los arts. 123 y 124 de la citada Ley 39/2015
y 52.1 de la LBRL, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Toledo. No obstante, de no hacerse uso del recurso de reposicion podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional competente, en el
plazo de dos meses contados a partir del siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Toledo, de conformidad con lo que preceptuan los articulos 8, 10, 45 y ss. de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de esa jurisdiccion.



