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CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES PARA LA SELECCION DE
ADMINISTRATIVO DE LOS PROGRAMAS PARA LA RECUALIFICACION Y
EL RECICLAJE PROFESIONAL EN EL AYUNTAMIENTO DE LOS YEBENES

De conformidad con la Base 7 de la Convocatoria con fecha 10 de abril de 2026 se publica
con cardcter provisional la plantilla correctora relativa al cuestionario tipo test del unico
gercicio para la seleccion de un/a administrativo/a de los programas para la
recualificacion y el reciclaje profesional en el Ayuntamiento de Los Yébenes.

Una vez transcurrido el plazo de 5 dias naturales otorgado a los aspirantes para presentar
reclamaciones o alegaciones que oportunas y no habiéndose presentado ninguna
alegacion por los participantes, la Comision de seleccion acuerda:

PRIMERO. - Publicar de conformidad con la base 9 de la Convocatoria el listado de
aspirantes ordenados de mayor a menor puntuacion de acuerdo al siguiente cuadro de
detalle, asi como el orden de constitucion de la Bolsa:

N° ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
1° CHACON RISUENO, JULIAN 15,00
2° CONTRERAS NIEVES, MARIA LOURDES 14,40
30 GARCIA-PAVON AVILA, MARIA MERCEDES 10,30
4p GARCIA-MARCOS LUMBRERAS, RAQUEL 9,70
£p NIETO LUMBRERAS, RUBEN 9,40
6° SALAS MAYOR, SUSANA 295

En Los Yeébenes, a 16 de abril de 2026
LA COMISION DE SELECCION




