AYUNTAMIENTO DE LOS YEBENES (TOLEDO)

PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE CARACTER LABORAL TEMPORAL, PARA LA PROVISION
DE DIVERSOS PUESTOS DE TRABAJO DE SOCORRISTAS TEMPORADA

2.016

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION DE SELECCION, CELEBRADA
EL DIA 10 DE JUNIO DE 2.016

En Los Yébenes, siendo las diez horas del dia diez de junio de dos mil dieciséis,
se retinen en las instalaciones de la Piscina Municipal, los miembros de la Comision de
Seleccién, convocados para la realizacion de las pruebas selectivas del Concurso-
Oposicién, para la creacion de una Bolsa de Trabajo, de carécter laboral temporal, para
la provision de diversos puestos de trabajo de Socorrista de la Piscina Municipal, de
conformidad con la Resolucion de la Alcaldia, de fecha 11 de abril de 2.016.

Integran la Comision de Seleccion, las siguientes personas:

PRESIDENTE: Don Juan Carlos Rodriguez Martin-Sonseca, Secretario del
Ayuntamiento de Los Yébenes.

SECRETARIO: Dofia Maria Pilar Iglesias Anaya, Trabajadora del
Ayuntamiento de Los Yébenes.

VOCALES:

Don Jacinto Pérez Cano, Profesor de la Real Federacion de Socorrismo y
Salvamento Acuatico.

Don Juan Luis Pérez Gutiérrez, Licenciado en Ciencia del Deporte y Profesor de
Salvamento Acuatico.

Don Justo Pérez Minaya, Funcionario del Ayuntamiento de Los Yébenes.

En presencia de los aspirantes declarados admitidos por Resolucion de la
Alcaldia de fecha 1 de Junio de 2.016, se procede a la realizacién de las pruebas
selectivas, comenzando por la fase de oposicién. Consistente en la realizacion de dos
pruebas eliminatorias. Una primera prueba fisica de natacion y ejecucion de RCP y una
segunda prueba tedrica tipo test de 10 preguntas con respuestas alternativas.

Los siguientes aspirantes admitidos NO SE PRESENTAN a la realizacion de la

prueba, por lo que no pueden formar parte de la Bolsa de Trabajo:
-DONA CAROLINA GARCIA PARRO.
-DONA NOELIA MARTIN CARRASCO.

Todos los aspirantes admitidos HAN SUPERADO LA PRIMERA PRUEBA DE
LA FASE DE OPOSICION.
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Tras una breve pausa de descanso, son llamados los aspirantes, para la
realizacion de un ejercicio teorico tipo test, en la que se les plantean diez cuestiones
relacionadas con el puesto de trabajo, dando lugar a una serie de calificaciones, de
acuerdo con lo establecido en las Bases de la Convocatoria, que se reflejan en el cuadro
final de calificaciones.

Seguidamente la Comision de Seleccidn inicia la valoracion de los méritos
aportados por los aspirantes, dentro de la fase de concurso, relativos a la experiencia
laboral en puestos de trabajo similares a los ofertados y a titulaciones especificas en
materia de socorrismo.

La Comision procede a establecer el orden definitivo de los concursantes de la
Bolsa de Trabajo admitidos, que han superado una puntuacion minima de 5 puntos en el
conjunto de las fases del proceso, ordenando esta de mayor a menor puntuacién, con
objeto de elevarla a la Alcaldia Presidencia, para su aprobacion definitiva a efectos de
los llamamientos sucesivos que hayan de realizarse para la contratacion de los puestos
de trabajo que precise la Corporacion. El resultado final de la Bolsa de Trabajo es el
siguiente, firmando en prueba de conformidad, todos los miembros de la Comision
intervinientes.




'OIIVLTIDAS T4

STTVOOA SOT “TINACISTNd T
910°C 9P Omun[ 3P ([ E ‘SOUGIA SO

052 05 00€ | 85¢C VIDTILVd ‘ZAHONYS AI0-VIDUVD
n n n n : VATVIANS
VES kel bk 0¥ | T | qagvs “VAAAD ZAHONY'S
09°6 00°1 010 00°< 0t | eve VNATA VIIVIN OIgNY AV ITAND
18 00°1 [0 00 0S€ | Lvc | uVIld VIAVIN VAT TVION OLOYVIA
20l 00°1 [0 00°% 05 | 60T OSNOITY “AT-ZAd0T ZRAIAV Y
SOl 00°1 500 00° 005 | €o1 OQVINOD ‘0r0Y ZVId
ﬁ n h n ﬂ TANDIN

SO°11 001 00 00' 006 1 51 1gin7  vagTviOWw  Zaydilno

— e ——" [eaoqe] 1591 odny sopung | oduar |,
IVLOL | uoapeq e | L kg | womxy S TAGINON A SOAITTAAV
SVISTIH000S

(OAATOL) SANAGAA SO #J4d OLNHINVLINMAY




